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ко Дню работников леса на 
территории АО «Волга» и 
энергокомплекса (НиГРЭС) 
были обновлены Доски почета 
с фотографиями и именами 
выдающихся работников 
предприятия

СТРАНИЦА

Проект «Надежность»: 
консультант компании «Топ-
Менеджмент Консалт» Андрей 
Майоров поделился главными 
новостями малых рабочих групп за 
прошедшую неделю

СТРАНИЦА

Спорт:

6

работники АО «Волга» приняли участие 
в экстремальном забеге «Стальной 
характер-2022», который прошел в 
Нижегородской области 17 сентября

СТРАНИЦА4

С профессиональным праздни-
ком бумажников поздравил 

генеральный директор АО «Вол-
га» Сергей Пондарь. За добро-
совестный труд и личный вклад 
в развитие предприятия Сергей 
Пондарь вручил корпоративные 
награды – Памятные Плакетки 
Тихобаеву Вадиму Александро-
вичу, теплотехнику бумцеха №3, 
Гришину Алексею Алексеевичу, 
заместителю начальника древес-

но-подготовительного цеха, Ло-
бову Герману Альбертовичу, опе-
ратору производства древесной 
массы из щепы цеха термоме-
ханической массы, Винокурову 
Олегу Владимировичу, водителю 
погрузчика цеха отгрузки гото-
вой продукции, Говядинскому 
Виктору Владимировичу, заме-
стителю начальника автотранс-
портного цеха, Марковой Свет-
лане Геннадьевне, инженеру по 

метрологии цеха автоматики и 
Гатиной Татьяне Евгеньевне, ла-
боранту химического анализа 
эколого-аналитического центра. 
На сцене дома культуры Почет-
ными грамотами, Дипломами, 
Благодарственными письмами 
и Памятными плакетками всего 
было награждено более пятиде-
сяти работников предприятия. 

-Сергей Иосифович, рас-
скажите, пожалуйста, 

о себе и о том, как давно вы 
руководите столь значимым в 
истории страны предприяти-
ем, как бумажный комбинат 
«Волга»?

– Я родился в городе Све-
тогорске Ленинградской об-
ласти. В 1987 году окончил 
Санкт-Петербургскую лесо-
техническую академию по 
специальности «инженер-тех-
нолог». За несколько десят-
ков лет работы освоил многие 
кадровые позиции, работал в 
различных должностях.

Если говорить подробнее, 
то в начале своего профес-
сионального становления 
работал в ОАО «Светогорск» 
(Светогорский ЦБК/ ЗАО «Ин-
тернешнл Пейпер»), где про-
шел путь от сменного мастера 
до генерального директора. 
В 2009 году имел опыт ра-
боты за рубежом: работал в 
США, где реализовал проек-
ты, направленные на развитие 
инструментов по производ-
ственному совершенствова-
нию и внедрению лучших 
производственных практик. В 
2011 году был назначен управ-
ляющим директором по тех-
нологиям и техническому 
обслуживанию производства 
совместного с ЗАО «Интер-
нешнл Пейпер» предприятия 

АО «Группа «Илим». С 2016 
года был вице-президентом 
лесопромышленного холдин-
га Segezha Group. И вот уже 
более трех лет (с 2019 года) 
возглавляю АО «Волга».

– Какую роль сыграл завод в 
жизни нижегородцев за почти 
вековую историю его работы?

– Балахнинский целлюлоз-
но-бумажный комбинат –  
флагман бумажной промыш-
ленности нашей страны.  
Предприятие является градо-
образующим, на протяжении 
почти века производство даёт 
жителям Нижнего Новгорода, 
Балахны и Нижегородской об-
ласти стабильную, достойно 
оплачиваемую работу. 

 Тема номера

В АО «Волга» состоялось награждение 
лучших работников предприятия  
в честь «Дня работников леса»
16 сентября, накануне Дня работников леса, в торжественной обстановке  
ДК «Волга» руководство предприятия поздравило работников бумкомбината с 
профессиональным праздником и наградило лучших сотрудников дипломами, 
Памятными Плакетками и Благодарственными письмами.

 Официально

«Самой весомой наградой 
предприятия считаю  
признание покупателей!»
Об основных этапах развития предприятия, ин-
новационном и комплексном подходе к управле-
нию, а также инвестиционных проектах, работе с 
партнерами и планах на будущее в интервью меж-
дународному деловому журналу Russian Business 
Guide рассказал генеральный директор АО «Вол-
га» Сергей Пондарь.

Екатерина Плеханова

Окончание на 2 странице Окончание на 2 странице

Глава местного самоуправления 
Балахнинского округа Андрей Дранишников 

вручает награду генеральному директору 
АО «Волга» Сергею Пондарю
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Сегодня АО «Волга» – предприятие, 
благодаря деятельности которого 
люди имеют возможность жить и раз-
виваться на своей малой родине, чем 
мы, безусловно, очень гордимся! АО 
«Волга» является крупным налогопла-
тельщиком, это накладывает серьез-
ные обязательства и ответственность. 
В компании мы серьёзно выстраиваем 
внутреннюю политику, взвешенно и 
обоснованно подходим к принятию 
всех управленческих решений.

Нельзя не упомянуть о том, что АО 
«Волга» получает большую поддерж-

ку от власти Нижегородской области: 
руководство региона поддерживает 
наши инвестиционные проекты, что 
позволяет заводу активно расти и раз-
виваться. За последние три года мы 
выросли в объемах на 30-40%, в оборо-
те на все 100%, также прошли несколь-
ко этапов сертификации и начали про-
изводить востребованную продукцию 
других отраслей. В настоящее время 
комбинат производит не только газет-
ную бумагу, но и упаковочную. Таким 
образом, оборот АО «Волга» вырос до 
двухсот миллионов евро, то есть почти 
тринадцати миллиардов рублей.

На данный момент мы настроены 
на ещё большее расширение. Уже год 
при структурной поддержке пред-
ставителей власти Нижегородской 
области действует инвестпроект по 
модернизации производства, который 
позволит создать для населения реги-
она ещё 350 рабочих мест.

– Это действительно большая рабо-
та! Скажите: а кто является основны-
ми клиентами «Волги»? Есть ли среди 
них иностранные заказчики?

– Основные заказчики АО «Вол- 
га» – российские и зарубежные произ-
водители гофроупаковки, а также по-
требители газетной бумаги, к послед-
ним можно отнести всем известные 
компании: «Армада-Альфа», «Эксмо», 
«Шкулёв Медиа Холдинг», «Полигра-
фический комплекс Пушкинская Пло-
щадь» и ряд других. В сегменте тарных 
бумаг мы пока представлены не так 
широко, поэтому, в первую очередь, 
сотрудничаем с Нижегородскими про-
изводителями гофротары, такими как 
«Нижкартон», «КартонСнаб». Однако 
производители из более отдаленных 
регионов тоже знакомы с нашей про-
дукцией – это и ГК «Веста», и «Архбум».

Несмотря на события 2020-2022 гг., 
последние несколько лет работы пред-
приятия можно назвать достаточно 
стабильными. Разумеется, кризис по-
влиял на уровень потребления продук-

ции, но существенных изменений за 
собой не повлёк. Спрос упал в области 
потребления гофроупаковки, но мы 
считаем данное явление временным и 
верим, что ситуация стабилизируется 
в течение полугода-года: в 2023 году 
произойдет восстановление тех рын-
ков, на которых мы присутствовали ра-
нее. За последние шесть месяцев мы 
вынужденно переориентировались на 
новые рынки: Израиль, Турцию, Китай, 
Индию, страны Африки, Юго-Восточ-
ную Азию. В свою очередь, отношения 
с Европой изменились, в основном, с 
точки зрения логистики, она стала бо-
лее сложной, однако поток заказов 

всё равно остаётся постоянным.
– В разговоре вы упомянули про ре-

ализацию недавнего инвестпроекта по 
наращиванию производственных мощ-
ностей. Расскажите подробнее: что это 
за проект, и каких результатов удалось 
достичь благодаря его внедрению?

– В период с 2019 по 2020 год в АО 
«Волга» было реализовано несколько 
инвестпроектов, крупнейшими из ко-
торых стали проекты расширения про-
изводства термомеханической массы 
с увеличением выработки на 70 тыс. 
тонн, модернизация энергокомплекса 
(НиГРЭС) с увеличением выработки 
электроэнергии на 10 Мегаватт в час. 
Объем инвестиций в эти проекты со-
ставил более 1,5 млрд рублей. Для их 
реализации мы получили согласование 
включения данных проектов в про-
грамму поддержки инвестиций прио-
ритетных инвестпроектов (ПИП). Наш 
приоритетный инвестпроект в области 
освоения лесов стал первым проектом 

в Нижегородской области, который 
был успешно реализован в 2020 году. 
В рамках реализации данного ПИПа 
компания получила в аренду лесные 
участки объемом 300 тыс кубических 
метров для ежегодного лесопользова-
ния, что позволило создать вертикаль-
но интегрированную компанию с пол-
ным циклом лесозаготовки и глубокой 
переработки древесины. А также – 
увеличить выпуск готовой продукции 
более чем на 30%, повысить энергоэф-
фективность производства, привнести 
в федеральный и областной бюджеты 
сотни миллионов рублей налоговых 
отчислений, создать около 200 новых 

рабочих мест.
– АО «Волга» – активный участник 

и партнер многих мероприятий, у вас 
множество наград и достижений. Ка-
кие из них вы считаете самыми важ-
ными?

– Мероприятия играют важную роль 
в жизни любого предприятия, так как 
живое общение положительно сказыва-
ется на работе с партнерами, поэтому 
наша компания традиционно участвует 
в отраслевых выставках и конферен-
циях, например, таких как «РосУпак» 
(Москва), PAP-FOR (Санкт-Петербург) 
и других. К сожалению, часть между-
народных мероприятий по причине ко-
видных ограничений не проводились 
последние два года. Однако до этого 
мы не раз становились призерами раз-
личных номинаций, например, таких, 
как: «Товар года», «Экспортер года», 
«Инвестор года», «Человек года». Но 
самой весомой наградой я считаю при-
знание покупателей. Мне кажется, что 
премия «Товар года» – наиболее зна-
чимая, так как является результатом 
деятельности всего предприятия, а не 
какой-то его части.

– Сергей Иосифович, какие даль-
нейшие стратегии развития вы для 
себя строите? Какие цели ставите на 
ближайшее будущее?

– АО «Волга» сделало первые шаги 
в упаковочной индустрии: всего ка-
ких-то пару лет назад мы не могли 
себе даже представить, что будем 
успешно конкурировать на рынке упа-
ковочных тарных бумаг. Также сегод-
ня можно отметить растущий год от 
года интерес клиентов к продукции бу-
магоделательной машины №5 (интер-
лайнер массой от 42 до 55 г/м2, флю-
тинг от 60 до 100 г/м2, который может 
выпускаться окрашенным, с разным 
уровнем проклейки по требованиям 
потребителя). Это является ещё од-
ним подтверждением развития компа-
нии в верном направлении. Для более 
эффективной работы в данном на-
правлении в 2023 году мы собираемся 
восстановить работу бумагоделатель-
ной машины №6. Параллельно с этим 
в скором времени хотим завершить 
работу по пуску новой турбины, ко-
торая обеспечит нас дополнительной 
электроэнергией и даст возможность 
поднять производительность по изго-
товлению тестлайнеров и флютинга в 
2024 году на 50%, что, конечно, суще-
ственно повлияет и на рост количества 
рабочих мест на производстве.

Сегодня многие производители ма-
кулатурных тарных картонов начина-

ют осваивать выпуск влаго-жиропроч-
ной продукции, бумаги для пищевых 
продуктов, ламинированных матери-
алов с барьерными свойствами. АО 
«Волга» тоже будет двигаться в этом 
направлении, чтобы следовать совре-
менных трендам и искать новые ниши 
на высокомаржинальном рынке. 

Полную версию этого 
интервью читайте 
в журнале Russian 

Business Guide:

Пресс-служба АО «Волга»

 Новости отрасли  
Доля перерабатываемой 
упаковки из бумаги может 
вырасти до 90 %
В России на переработку ежегодно 
направляется 4 млн тонн отходов 
бумаги и картона, большая часть 
которой представляет собой упа-
ковку. Об этом сообщил Российский 
экологический оператор.

«По обработке макулатуры Россия на-
ходится на уровне мировых стандар-

тов. В стране действует порядка 90 пред-
приятий, которые занимаются утилизацией 
отходов бумаги и картона. Ежегодно они 
утилизируют около 4 млн тонн таких отхо-
дов. При этом в основном на переработку 
попадают именно отходы упаковки. Хочу 
напомнить, что в составе твердых комму-
нальных отходов (ТКО), которые образуют-
ся в России каждый год в объеме около 60 
млн тонн, упаковка занимает до половины. 
Наша цель – сформировать экономику зам-
кнутого цикла, при которой этот показатель 
будет в разы снижен. Упаковка может быть 
вторичным сырьем, как это происходит с 
макулатурой. И такое сырье очень востре-
бовано», – отметил генеральный директор 
ППК РЭО Денис Буцаев.
Всего с использованием макулатуры в 
России производится 75 % упаковки из 
гофрированного картона. Но доля пере-
рабатываемой упаковки из бумаги может 
вырасти до 90 % после введения изме-
нений в механизме расширенной ответ-
ственности производителей и импорте-
ров товаров и упаковки (РОП). Реформа 
РОП направлена на стимулирование ис-
пользования макулатуры и подразумева-
ет, что чем выше содержание вторсырья, 
тем меньше ставка экосбора, средства с 
которого идут на строительство объектов 
обращения с ТКО.
Предложения по изменению механиз-
ма РОП ранее поддержал Президент РФ 
Владимир Путин. В новом законопроекте 
предлагается перенести с 2023 г. ответ-
ственность за утилизацию упаковки на 
ее производителей и исключить возмож-
ность выполнения нормативов утилиза-
ции отходов специально соз-
данными ассоциациями. 

Источник:

Лесную отрасль России 
планируют полностью 
цифровизировать  
к 2025 году
Заместитель руководителя Фе-
дерального агентства лесного 
хозяйства Вячеслав Спиренков 
рассказал, что переход на цифру 
обеспечат более 20 нормативных 
актов. В 2025 году планируется так-
же запустить единую электронную 
базу данных лесного учета и хозяй-
ственных отношений.
По словам замглавы Рослесхоза, полная 
цифровизация в лесном секторе России 
произойдет в 2025 году. В это же время 
вступят в силу новые правила ведения 
Государственного лесного реестра (ГЛР) 
и начнет работу ФГИС ЛК. Все это должно 
сделать отрасль прозрачной 
и декриминализировать ее.

Источник:
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 Официально

«Самой весомой наградой 
предприятия считаю  
признание покупателей!»

В период с 2019 по 2020 год в АО «Волга» было реализовано 
несколько инвестпроектов, крупнейшими из которых стали 
проекты расширения производства термомеханической 
массы с увеличением выработки на 70 тыс. тонн, модернизация 
энергокомплекса (НиГРЭС) с увеличением выработки 
электроэнергии на 10 Мегаватт в час. Объем инвестиций в эти 
проекты составил более 1,5 млрд рублей. 

Сегодня многие производители макулатурных тарных картонов 
начинают осваивать выпуск влаго-жиропрочной продукции, 
бумаги для пищевых продуктов, ламинированных материалов с 
барьерными свойствами. АО «Волга» тоже будет двигаться в этом 
направлении, чтобы следовать современных трендам и искать 
новые ниши на высокомаржинальном рынке. 
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Особые награды на празднич-
ном вечере вручили двум работ-
никам АО «Волга»: Почетным 
дипломом Губернатора Нижего-
родской области отметили Стеб- 
лева Виктора Владимировича, 
слесаря-ремонтника 5 разряда 
бригады по смене одежды бум-
машины бумцеха №3, Почетной 
грамотой министерства про-
мышленности, торговли и пред-
принимательства Нижегород-
ской области наградили Киреева 
Александра Игоревича, заме-
стителя начальника цеха службы 

по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике бумаж-
ного цеха №3.

От лица районной админи-
страции Андрей Дранишников, 
глава местного самоуправле-
ния Балахнинского муници-
пального округа, вручил По-
четный диплом генеральному 
директору АО «Волга» Сергею 
Пондарю как лучшему руково-
дителю предприятий округа 
за реализацию приоритетных 
инвестиционных проектов, 
ориентированных на развитие 
компании, значительный рост 
выпуска продукции, увеличе-
ние доходности предприятия 

и создание дополнительных 
рабочих мест и в связи с празд-
нованием Дня земли Балахнин-
ской. Почетным дипломом гла-
вы местного самоуправления 
Балахнинского муниципально-
го округа награжден также кол-
лектив АО «Волга» за высокие 
достижения в развитии про-
мышленности и значительный 
вклад в социально-экономиче-
ское развитие Балахнинского 
муниципального округа Ниже-
городской области.

Также ко Дню работников 
леса Министерством промыш-
ленности, торговли и предпри-
нимательства Нижегородской 

области коллектив АО «Волга» 
был награжден Благодарствен-
ным письмом Нижегородской 
Ассоциации промышленников 
и предпринимателей за много-
летний добросовестный труд и 
большой вклад в развитие лесо-
промышленного комплекса Ни-
жегородской области.  

С поздравлениями в адрес 
предприятия и его трудового 
коллектива выступили специаль-
ные гости вечера: Зеленкевич 
Виктор Васильевич, замести-
тель генерального директора 
Нижегородской Ассоциации 
промышленников и предпри-
нимателей и Безденежных Ва-
силий Васильевич, начальник 
управления гражданских от-
раслей промышленности Мини-
стерства промышленности, тор-
говли и предпринимательства 
Нижегородской области.

В рамках празднования Дня 
работников леса Дипломами и 
памятными подарками награди-
ли победителей корпоративного 
конкурса профмастерства «Луч-
ший по профессии», который 
прошел в этом году по шести 
номинациям: машинист бумаго-
делательной машины, сушиль-

щик бумагоделательной маши-
ны, резчик бумаги, картона и 
целлюлозы, слесарь-ремонтник, 
электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудова-
ния и слесарь КИПиА. 

Кроме того, накануне празд-
ника Почетным дипломом гла-
вы местного самоуправления 
Балахнинского муниципального 
округа были награждены сотруд-
ники бумкомбината, ставшие 
лучшими работниками года: 
Щемелев Сергей Сергеевич, 
главный специалист группы по 
стратегическим закупкам, Само-
хин Сергей Константинович, сле-
сарь – ремонтник механической 
службы бумцеха №3 и Зиновьев 
Сергей Геннадьевич, слесарь по 
ремонту парогазотурбинного 
оборудования управления ре-
монтов энергетического ком-
плекса (НиГРЭС).

Также ко Дню работников леса 
каждый сотрудник бумкомбина-
та получил денежную премию. 

После церемонии награжде-
ния праздник продолжился кон-
цертом, где для работников АО 
«Волга» выступили творческие 
коллективы и ансамбли Балахны 
и Нижнего Новгорода.

Окончание. 
Начало на 1 странице

 Тема номера

В АО «Волга» состоялось награждение 
лучших работников предприятия  
в честь «Дня работников леса»

 STOP – COVID-19

Зажигательная шоу-программа  
порадовала бумажников своим разнообразием

В первых рядах на праздновании Дня работников леса  
в ДК «Волга» - ветераны комбината
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«Подготовка стандартов операций идет полным ходом, – 
рассказал Андрей. – Что включают в себя эти стандарты? 

Во-первых, операции достаточно простые, часто повторяющие-
ся и не требующие высокой квалификации исполнителя. Выпол-
нению таких работ можно обучить персонал, имеющий базовый 
уровень подготовки.

Во-вторых, сложные операции, которые как раз требуют вы-
сокой степени владения знаниями и навыками их выполнения. 
Стандарты на такие операции нужны, чтобы качественно выпол-
нить предварительную подготовку к ним – собрать весь инстру-
мент, подготовить необходимые расходники и запчасти, согла-
совать использование трудовых ресурсов и добиться слаженной 
работы всей команды. В таких стандартах прописываются даже 
малейшие нюансы и особенности, не выполнив которые, мы ри-
скуем получить дополнительные временные затраты и, что еще 
хуже, дорогостоящий ремонт оборудования.

Очень важной частью работы является пополнение данны-
ми модуля ППР в корпоративной информационной системе. В 
дальнейшем использование этого модуля поможет учитывать 
периодичность выполнения определенных для оборудования 
бумагоделательной машины работ и своевременно включать их 
в план ППР. Кроме того, фиксация факта выполненной работы (в 
том числе, в случае аварии) дает нам информацию об изменении 
периодичности ремонтов в большую или меньшую сторону в за-
висимости от состояния оборудования, либо о предполагаемой 
его замене. Дополнительно возможен учет использованных в 
ППР запчастей и расходных материалов, что поможет организо-
вать качественное и своевременное пополнение их запасов. Впе-
реди предстоит много работы, но сотрудники из рабочей группы 
№3 не опускают руки».

Как сообщил Андрей Майоров, не отстают от своих товари-
щей и участники рабочей группы №4. Они не только участвуют в 
подготовке стандартов по ППР, но и занимаются улучшением об-
служивания оборудования в процессе эксплуатации. Составляет-
ся четкий и подробный регламент действий бригады, обслужива-
ющей бумагоделательную машину, при возникновении обрыва 
бумажного полотна. В регламенте описаны операции каждого 
сотрудника в момент получения сигнала (подготовительные 
работы), устранения обрыва (наладка машины), повторного пу-
ска машины в производство (контроль отклонений и корректи-
ровка), а также действия персонала после устранения обрыва. 
Важно наладить этот процесс, чтобы он работал «как часы», ведь 
борьба идет на минуты, а каждая лишняя минута простоя – по-
теря в выработке продукции. Не забывают участники проекта 
«Надежность» искать и проводить анализ причин обрывов. В тех 
случаях, когда их удается определить, достаточно точно прора-
батываются решения возникающих проблем.

Пресс-служба АО «Волга»

 Наши люди

Екатерина Плеханова

Поздравляем выдающихся 
работников АО «Волга»!

Впереди 
много  
работы!

Несмотря на период отпусков, работа в группах 
проекта «Надежность» кипит. Подготовка стандар-
тов операций идет полным ходом. Андрей Майо-
ров, консультант компании «Топ-Менеджмент Кон-
салт», которая занимается внедрением улучшений 
в АО «Волга» в рамках проекта «Надежность», по-
делился с нами главными новостями недели.

Бахтина Валентина Васильевна, 
инженер-технолог технологиче-
ского отдела производственной 
службы за время своей работы 
отличилась грамотным и ответ-
ственным выполнением своих 
функций инженера-технолога. 
Имеет глубокие знания в своей 
профессиональной области, ка-
чественно выполняет поставлен-
ные задачи, проявляет инициати-
ву в работе. 

Водитель, помощник руководи-
теля Пичужкин Юрий Вениами-
нович безупречно выполняет 
свои должностные обязанности 
на протяжении 32 лет. Обеспечи-
вает безопасное и комфортное 
транспортное сопровождение 
руководителя по заданному 
маршруту. Оперативно выполня-
ет задачи и поручения различно-
го характера. 

Машинист бумагоделательной 
машины бумцеха №3 Хныгин Ро-
ман Борисович – профессионал, 
хороший специалист, добросо-
вестный работник. Является на-
ставником молодежи, передает 
ей свой опыт работы. Вносит 
весомый вклад в устойчивую ра-
боту и высокую производитель-
ность качественной бумаги на 
БДМ №8 ответственным выпол-
нением своих должностных обя-
занностей.

Энергетик бумцеха №3 Баранов 
Дмитрий Николаевич – высо-
коклассный специалист, про-
фессионал, добросовестный 
работник. Грамотно руководит 
энергетической службой цеха, 
обеспечивает расстановку и це-
лесообразность использования 
работников, их эффективное вза-
имодействие. Обеспечивает на-
дежную, безаварийную работу и 
содержание в работоспособном 
состоянии вверенного оборудо-
вания бумцеха №3.

Заместитель начальника бумце-
ха №3 – старший инженер-тех-
нолог Никель Константин 
Сергеевич проявил себя как вы-
сококлассный специалист, про-
фессионал и добросовестный 
работник. Грамотно руководит 
технологической службой БДМ 
№4 и БДМ №5. Обеспечивает на-
дежную и безаварийную работу 
бумцеха №3. Уделяет большое 
внимание подготовке молодых 
работников, передает им свои 
знания. 

Старший инженер-технолог бу-
мажного цеха №3 Беляков Ники-
та Евгеньевич – высококлассный 
специалист и добросовестный 
работник. Обеспечивает надёж-
ную и безаварийную работу всех 
видов оборудования бумцеха 
№3, его правильную и безопас-
ную эксплуатацию. Грамотно 
руководит технологической 
службой БДМ №8, обеспечивая 
эффективное взаимодействие 
работников. 

Слесарь по контрольно-измери-
тельным приборам и автомати-
ке бумцеха №3 Моисеев Сергей 
Иванович за время своей трудо-
вой деятельности зарекомендо-
вал себя как добросовестный, 
исполнительный и грамотный 
специалист, обеспечивающий от-
ветственное выполнение произ-
водственных заданий и высокое 
качество работ. Сергей Иванович 
пользуется уважением в коллек-
тиве и является наставником но-
вых сотрудников. 

Клеевар цеха термомеханиче-
ской массы (ТММ) Норматов 
Рустам Исмаилджонович за пе-
риод работы на предприятии 
зарекомендовал себя как ответ-
ственный и дисциплинированный 
работник, умеющий оперативно 
принимать соответствующие 
решения для устранения возни-
кающих проблем. Является на-
ставником и примером для начи-
нающих работников.

Чурбанов Роман Владимиро-
вич, слесарь-ремонтник цеха 
ТММ ответственно и дисципли-
нированно относится к своим 
должностным обязанностям, 
оперативно принимает реше-
ния в возникающих производ-
ственных ситуациях, имеет опыт 
работы с современными изме-
рительными приборами. Роман 
Владимирович принимал актив-
ное участие в работах по подго-
товке к пуску ТММ-180.

В этом году ко Дню работников леса на территории АО «Волга» и энергоком-
плекса (НиГРЭС) были обновлены Доски почета с фотографиями и именами вы-
дающихся работников предприятия. Чем отличились эти работники – об этом 
мы начнем рассказывать  сегодня, а продолжим в следующих выпусках газеты.
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Резчики

Итак, 8 сентября за победу 
боролись резчики бумаги, 

картона и целлюлозы. 
В этом году желающих по-

пробовать свои силы оказалось 
достаточно много: в конкурсе 
приняли участие 12 молодых 
специалистов: Никита Крепы-
шев, Олег Крапивин, Ярослав 
Голубев, Никита Торопов, Денис 
Годованов, Игорь Коробков, 
Артем Лебедев, Сергей Резин, 
Александр Рымский, Нина Бо-
рисова, Ольга Левшина и Сергей 
Моисеев.

По результатам теории и 
практики призовые места рас-
пределились следующим об-
разом: 

Первое место, как и в пре-
дыдущем году, заняла Ольга 
Левшина, лучше всех выполнив 
практику и набрав 75 баллов.

Немного уступив по резуль-
татам победительнице, второе 
место поделили между собой 
Нина Борисова и Сергей Резин с 
результатом в 74 балла.

Завершает тройку лидеров 
Никита Крепышев с результа-
том 64 балла.

Слесари КИПиА

В соревнованиях слесарей 
КИПиА участвовало всего 4 

молодых специалиста, однако 

конкурс оказался не менее ин-
тересным, чем у «резчиков».

Евгений Шаров, Александр 
Нечаев, Илья Лапиков и Ан-
дрей Шашков боролись за зва-
ние «лучшего по профессии» в 
этом году. Чтобы доказать свое 
мастерство, участники должны 
были сначала справиться с тео- 
ретической частью экзамена. 
Успешно ответив на вопросы 
по охране труда, пожарной 
безопасности и теории авто-
матики, молодые специалисты 
приступили к практике. Для 
выполнения второй части кон-
курса слесарям КИПиА необ-
ходимо было составить схему 
работы термопода, который 
поддерживал бы температуру 
воды в пределах 40°-50°. Легко 
справиться с практикой уда-
лось не всем. 

По результатам конкурса по-
бедителем стал Андрей Шаш-
ков, набравший 58 баллов.

Второе место занял Алек-
сандр Нечаев с результатом 49 
баллов.

Завершает тройку призеров 
Илья Лапиков с результатом 17 
баллов.

Электромонтеры

Второго сентября 2022 года 
семеро молодых специа-

листов АО «Волга» – участни-
ков конкурса профмастерства 
«Лучший по профессии» (Вита-

лий Копкин (электроцех), Илья 
Федоров (ДПЦ), Евгений Адкин 
(бумцех №3), Дмитрий Ивашков 
(электроцех), Никита Казикин 
(электроцех), Кирилл Бердни-
ков (ДПЦ), Константин Малица 
(ДПЦ)) демонстрировали свои 
навыки и умения в номинации 
«Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрообору-
дования».

Участникам предстояло вы-
полнить два задания: сдать те-
оретический экзамен и выпол-
нить практическое задание.

Теоретические вопросы, как 
и прежде, касались проверки 
знаний производственного про-
цесса, охраны труда и пожар-
ной безопасности. На практике 
участники должны были собрать 
и смонтировать электрообору-
дование по схеме в заданный 
период времени. Трое из семи 
конкурсантов справились с за-
данием, однако некоторые их 
них оказались быстрее – собра-
ли схему и запустили ее в рабо-
ту раньше остальных. За это они 
получили дополнительные бал-
лы от членов жюри.

Что же касается призовых 
мест, то в этот день они распре-
делились следующим образом:

1 место – Виталий Копкин  
(набрал 72 балла);

2 место – Никита Казикин  
(набрал 66 баллов);

3 место – Евгений Адкин  
(набрал 63 балла).

 Наши кадры

 Наша молодежь

Екатерина Плеханова

«Лучший по профессии»:  
вспоминаем, как это было
Шестнадцатого сентября на праздновании Дня работников леса прошло награж-
дение победителей корпоративного конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии». Давайте еще раз поздравим победителей и вспомним, 
как проходили соревнования у электромонтеров, резчиков бумаги, картона и цел-
люлозы, а также у слесарей КИПиА.

Соревнования резчиков бумаги, картона и целлюлозы

Задача – правильно собрать электрическую схему

Участники конкурса – резчики бумаги, картона и целлюлозы Проверка работы схемы



6 29 сентября 2022 года        № 16 (57)

Команда бумажников успеш-
но преодолела 20 сложных 

препятствий на спортивной 
трассе: стены высотой под три 
метра, рвы, наполненные гря-
зью, проползла под колючей 
проволокой и, конечно же, при-
няла «ванны» с ледяной водой.

Для каждого участника 
данное мероприятие прошло 
по-своему интересно. Кто-то 
участвовал впервые, а кто-то 
уже имел подобный опыт. 

«В этом году наша команда 
для экстремального забега вы-
брала дистанцию в 7 киломе-
тров, – поделилась своими впе-
чатлениями начальник отдела по 
связям с общественностью АО 
«Волга» Мария Владимирова. – 
Два часа сражения с грязью, ледя-
ной водой, страхами замкнутых 
пространств, усталостью и, 
главное, с самим собой, сплоти-
ли нас и помогли доказать, что 
мы – сильная и дружная команда! 
Я не впервые участвую в «Сталь-
ном характере», у меня уже был 
подобный опыт несколько лет 
назад. В этот раз нам очень по-
везло и с погодой, и с командой: 
все помогали друг другу преодо-
левать различные препятствия 
(а их было 20!), никто никого не 
бросал, дух сплочения ощущался 
во всем. В следующем году нам 
однозначно стоит попробовать 
пройти еще более продолжи-
тельную дистанцию в 9 или 11 
километров».

Легкой прогулкой забег, ко-
нечно, нельзя было назвать. 
Были и довольно опасные мо-
менты. «Из всех препятствий, 
встретившихся нам по пути, 
мне больше всего запомнились 
«вертикальный мир» – стена вы-
сотой под пять метров, через 
которую ты должен перелезть 
при помощи скользких канатов, 
и так называемая «армия» (двад-
цать метров грязи, над кото-
рыми натянута колючая прово-
лока). Я до последнего старался 
как можно меньше испачкаться. 
Но эта затея с треском прова-
лилась, когда начались «грязные 
танцы» – остаться чистым 
после прыжков в траншеи, на-
полненные жидкой грязью, не 
удалось никому», – вспоминает 
старший мастер материального 
склада Максим Астахов.

«Лично для меня самым за-
поминающимся испытанием 
стал крутой подъем в гору, 
преодолеть который оказа-

лось совсем непросто. Бросить 
вызов трудностям, проверить 
свои силы и выносливость – мне 
это так же необходимо, как 
воздух, – рассказал замести-
тель начальника управления 
эксплуатации энергокомплекса 
(НиГРЭС), Председатель Совета 
молодежи АО «Волга» Андрей 
Замятин.  – Но самым важным 
достижением считаю то, что 
мы финишировали единой сла-
женной командой, в которой 
каждый готов был протянуть 
руку помощи и подставить 
плечо своему товарищу».

«Впечатления от забега – 
только положительные! Адре-
налин зашкаливает! Все боль-
шие молодцы, помогали друг 
другу, каждый выложился на 

полную! В следующем году я го-
тов бежать дистанцию 11 км, – 
добавляет Сережа Арутюнян, 
старший мастер смены техноло-
гической службы цеха термоме-
ханической массы.

«Раньше я много слышала от 
знакомых об экстремальном за-
беге «Стальной характер». Дол-
го не решалась принять лично 
участие. Ведь самое главное – не 
подвести команду, – говорит 
начальник отдела по компенса-
циям и льготам Елена Супрун. – 
Мой жизненный девиз: «Никогда 
не сдавайся перед трудностя-
ми. Все проблемы в жизни про-
веряют наш характер и дела-
ют нас сильнее!».

На «Стальном характере» 
команда АО «Волга» прошла 

проверку не только на физиче-
скую выносливость, но и, самое 
важное, на эмоциональную. По-
лучили множество эмоций, все 
положительные. Да, было порой 
нелегко, прошли 7 км, 20 пре-
пятствий разной сложности. По-
рой дух захватывало от высоты, 
но рука товарища по команде 
всегда успокаивала.

Что еще я могу сказать? Ко-
манда АО «Волга» – лучшая ко-
манда! Благодарю всех за под-
держку, помощь, сплочённость! 
На каждом этапе чувствовали 
«плечо» друга, как в прямом, 
так и переносном смысле, а без 
этого и невозможно на экстре-
мальном забеге.

Дух единения – это то, что 
нас сплотило на «Стальном ха-
рактере». Это единение коман-
ды, всех участников мероприя-
тия и, когда мы перед стартом 
все вместе пели гимн России, 
единение всего государства. 
Вместе мы – сила!»

Вся корпоративная команда 
участников забега выражает 
благодарность руководству АО 
«Волга» за поддержку активной 
жизненной позиции молодежи 
и организаторам за увлекатель-
ное спортивное мероприятие!

Мария Владимирова

Спорт

Работники АО «Волга» приняли участие в экстре-
мальном забеге «Стальной характер-2022», который 
прошел в Нижегородской области 17 сентября. 

Алексей Моисеев

Бумажники 
со стальным 
характером!

Мария
Владимирова

Максим
Астахов

Андрей
Замятин

Сережа
Арутюнян

Елена
Супрун

Корпоративная команда АО «Волга» пробежала 
дистанцию в 7 км и преодолела 20 разных препятствий

На финише - с заслуженными медалями!«Мы – сильная команда!»
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Наша фотоистория  

На фотографии – Н.Г. Шашкова, старшая смены цеха по выращиванию карпа на 
теплых водах. Цех был построен и введен в эксплуатацию в начале 1985 года в 
здании бывшей фильтровальной станции. Рыба, выращенная коллективом рыб-
ного участка, поступала к столу трудящихся комбината.

Понравилась рубрика?
Смотрите больше редких, архивных фотографий в группе АО «Волга» в соцсети 

ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, просканируйте этот QR код:

Нам пишут

На досуге

КРОССВОРД
По горизонтали:
1. Самый крупный утопленник. 9. Линейка-кривляка. 
10. Прямая, к которой напрасно стремится кривая. 
11. «Задушевный» друг Дездемоны. 12. Месть труса за 
испытанный страх. 13. Яичный тайник. 17. Бдение над 
поплавком. 19. Полигон для применения возможно-
стей. 20. Кулинарный символ холостяцкой жизни. 21.
Что с него упало, то пропало. 23. Безродный предста-
витель Казани. 27. Общение с тем светом. 28. Божий 
дар в зёрнах. 29. «Тугодум», увековеченный Огюстом 
Роденом. 30. Какой профессионал может бомбить по 
ночам? 31. Адская посуда.

По вертикали:
2. Обогреватель для бутербродов. 3. Медицинский 
«освежитель». 4. Игра, доказывающая, что ошибки 
накапливаются, а успехи исчезают. 5. Состояние, в 
которое нельзя вернуться, но можно впасть. 6. Че-
ловек, до которого доходит, как до жирафа. 7. Сын, 
которому ну и досталось же от отца. 8. Какая органи-
зация периодически отключает воду в доме? 14. При-
вычная «профессия» сенбернара в горах. 15. Самая 
популярная азартная игра с государством в СССР. 16.
Расстояние, которое нужно держать. 17. Звериная 
должность в высшем свете. 18. Дерево с кошмарной 
улицы. 22. Побег на генеалогическом древе. 24. «За-
хват» морем суши. 25. «Недвижимость» двигателя. 
26. Его бросают из-под бровей.

По горизонтали: 1. Атлантида. 9. Лекало. 10. Асимптота. 11. Отелло. 
12. Ненависть. 13. Кладка. 17. Лов. 19. Поприще. 20. Яичница. 21. Воз. 
23. Сирота. 27. Спиритизм. 28. Талант. 29. Мыслитель. 30. Лётчик. 
31. Сковорода.

По вертикали:2. Тостер. 3. Аммиак. 4. Тетрис. 5. Детство. 6. Бесто-
лочь. 7. Наследник. 8. Водоканал. 14. Спасатель. 15. Спортлото. 16.
Дистанция. 17. Лев. 18. Вяз. 22. Отпрыск. 24. Прилив. 25. Статор. 26.
Взгляд.

Галина Павловна Митрофано-
ва – ветеран АО «Волга», от-
дала работе на бумкомбинате 
много лет. Начиная свой путь 
с тяжелой работы на ДМЗ, 
Галина Митрофанова труди-
лась лаборантом на очистных 
сооружениях, а позже – ин-
женером в отдел оборудова-
ния. Годы пролетали, работа 
становилась вторым домом, 
коллектив – семьей. Судьба 
неразрывно связала жизнь Га-
лины Митрофановой и исто-
рию нашего предприятия. 

Вчесть Дня работников леса, а также Дня рождения бумкомбина-
та и энергокомплекса (НиГРЭС), Галина Митрофанова стихами 

собственного сочинения поздравила АО «Волга» и всех работников 
предприятия с праздником!

С комбинатом мы судьбу связали.
Пред нами не стоял вопрос: кем быть?
О должности «бумажник» мы мечтали.
Пример родителей мы не смогли забыть.
Закончив школу, пришли на работу,
Чтоб трудностями закалить себя.
Нас «детским садом» называли, и заботу 
Наставники дарили нам всегда.
Мы благодарны за людей хороших,
Что встретились на трудовом пути,
А запаха, с древесной массой схожим,
Не сможем мы нигде найти.
Четвертое поколение трудится на комбинате,
Не будут никогда они роптать.
По-прежнему заботимся не столько о зарплате,
А чтобы для страны газетную бумагу дать. 

С праздником тебя, 
любимый комбинат!
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Поздравляем!Поздравляем!
Совет ветеранов АО «Волга» поздравляет

с 80-летием:
Коневу Галину Ивановну

с 70-летием: 
Полякову Веру Иосифовну

с 60-летием: 
Глумову Ольгу Всеволодовну

Шишкину Веру Александровну
Михалевич Надежду Павловну

С юбилеем поздравляем
И желаем день за днем

Быть счастливее и ярче,
Словно солнце за окном!
Пожелаем мы здоровья,

Много смеха и тепла,
Чтоб родные были рядом

Мира, счастья и добра!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) 
поздравляет:

Горюнова Анатолия Петровича
С Днем рождения, который он отметил 16 сентября! 

Булыгина Александра Николаевича
С Днем рождения, который он отметил 17 сентября! 

Рукина Александра Евгеньевича
С Днем рождения, который он отметил 18 сентября! 

 Вагина Артема Анатольевича
С Днем рождения, который он отметил 20 сентября! 

Савельева Сергея Петровича
С Днем рождения, который он отметил 22 сентября! 

Федорова Олега Валентиновича
С Днем рождения, который он отметил 24 сентября! 

Белова Александра Александровича
С Днем рождения, который он отметил 25 сентября! 

Алексеева Станислава Вадимовича
С Днем рождения, который он отметил 27 сентября! 

Николаеву Ольгу Юрьевну
С Днем рождения, который она отметила 27 сентября! 

Федорова Игоря Валерьевича
С Днем рождения, который он отметил 27 сентября! 

Бушманова Алексея Александровича
С Днем рождения, который он отметил 28 сентября! 

Желаем радостных мгновений,
Событий ярких и смешных,

Возможностей и вдохновения,
Улыбок добрых, озорных!

Коллектив автотранспортного цеха 
поздравляет:

Мусаева Сардара Латиф Оглы
С Днем рождения, который он отметил 18 сентября! 

Смирнова Алексея Ивановича
С Днем рождения, который он отметил 21 сентября! 

Круглова Александра Сергеевича
С Днем рождения, который он отметит 30 сентября! 

Гущина Сергея Александровича
С Днем рождения, который он отметит 30 сентября!

Мы вам желаем море счастья,
Улыбок, солнца и тепла!

Чтоб жизнь была еще прекрасней,
Удача за руку вела!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Герасимову Светлану Александровну

С Днем рождения, который она отметила 21 сентября! 
Тишина Александра Александровича

С Днем рождения, который он отметил 22 сентября! 
Пусть каждый день приносит смех,

Пусть дарит радость, наслаждение,
Но непременно лучше всех

Пусть будет каждый День рождения!

Поздравляем!
Независимая профсоюзная организация работников 

АО «Волга» поздравляет:
Демкину Галину Александровну

С Днем рождения, который она отметила 23 сентября! 
Желаем много-много счастья,

Побольше мира, доброты,
Пускай обходят все ненастья,
И пусть сбываются мечты!

Коллектив управления по режиму поздравляет:
Канцарина Геннадия Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 18 сентября! 
Копыткина Юрия Федоровича 

С Днем рождения, который он отметил 27 сентября! 
Мартынова Сергея Витальевича

С Днем рождения, который он отметит 30 сентября! 
Яркого солнца, здоровья, тепла,

Мирного неба, любви и добра,
Ярких моментов, мечты, позитива,

Жизни прекрасной, безмерно счастливой!

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Лапикова Илью Сергеевича

С Днем рождения, который он отметил 21 сентября! 
Радости, смеха, улыбок, веселья

В Ваш замечательный День рождения,
Пусть никогда не приходит ненастье,

Ну а в глазах пусть читается счастье!

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Вяткину Полину Алексеевну 

С Днем рождения, который она отметила 26 сентября!
В День рождения желаем

Самых-самых лучших дней!
Пусть все то, о чем мечтаете,

Исполняется скорей!

Коллектив РМУ поздравляет:
Голубева Сергея Ивановича

С Днем рождения, который он отметил 22 сентября!
Вам желаем в День рождения

Невероятного везенья,
Любви, здоровья и успеха,
Улыбок, искреннего смеха! 

Лукьянова Андрея Геннадьевича
С юбилеем, который он отметил 24 сентября!

Пусть будет все – удача, счастье, смех,
Друзей тепло и нужные советы,

Сопровождает весь Ваш путь успех,
И добрые сбываются приметы!

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Мячева Михаила Александровича

С Днем рождения, который он отметил 20 сентября!
С Днем рождения поздравляем!

Процветания желаем,
Теплоты, уюта в доме

И любви в большом объёме!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Старова Михаила Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 19 сентября!
Лезова Сергея Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 26 сентября!
Вихарева Валерия Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 29 сентября!
Счастья, радости, здоровья,
Мира, нежности с любовью,
Процветать и долго жить

Мы желаем от души!

• водителя автомобиля 
(лесовоз) (Варнавинский район пос. 
Северный вахтовый метод) 
з/п 100 000 - 150 000 руб.

• мастера по ремонту 
тепломеханического 
оборудования
з/п 80 000 руб.

• машиниста мостового крана
з/п от 50 000 до 63 000 руб. 

• машиниста тепловоза 
з/п 50 000 руб.

• водителя автомобиля
(лесовоз) г. Балахна
з/п от 36 000 до 50 000 руб.

• машиниста БДМ 
з/п от 60 000 до 79 000 руб. 

• резчика БКиЦ
з/п 39 000 до 60 000 руб.

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
з/п от 26 000 до 57 000 руб. 

• слесаря по КИПиА
з/п от 31 000 до 57 000 руб.

• слесаря-ремонтника
з/п от 28 000 до 52 000 руб. 

• электрогазосварщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб. 

• стропальщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.

• машиниста перегружателя
з/п от 45 000 до 58 000 руб. 

• машиниста крана 
автомобильного
з/п от 36 000 до 46 000 руб. 

• оператора производства 
древесной массы из щепы 
з/п от 37 000 до 48 000 руб.

• машиниста 
автогидроподъемника
з/п от 39 000 до 51 000 руб.

• водителя погрузчика
з/п от 43 000 до 56 000 руб. 

• машиниста экскаватора 
з/п от 48 000 до 62 000 руб.

• слесаря по ремонту автомобилей 
з/п от 32 000 до 42 000 руб. 

• электромеханика по лифтам 
з/пот 32 000 до 42 000 руб. 

• такелажника
з/п от 26 000 до 34 000 руб.

• электрослесарь по ремонту 
оборудования электростанций
з/п от 28 000 до 38 000 руб.

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования
з/п от 31 000 до 40 000 руб.

• слесаря аварийно-
восстановительных работ
з/п от 27 000 до 36 000 руб.

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей
з/п от 30 000 до 40 000 руб.

• слесаря-электрика тепловозов 
з/п от 24 000 до 32 000 руб.

• монтажника санитарно-
технических систем 
з/п от 27 000 до 36 000 руб.

• плотника-бетонщика 
з/п от 24 000 до 34 000 руб.

• инженера-технолога группы 
лабораторного контроля
з/п от 35 000 до 46 000 руб.

• инженера-электроника
з/п от 54 000 до 71 000 руб.

• контролера КПП 
з/п от 25 000 до 33 000 руб.

• дежурного стрелочного поста
з/п от 28 000 до 36 000 руб.

• смазчика
з/п от 22 000 до 30 000 руб.

и предлагает по ряду профессий обучение за счет 
работодателя, если у Вас нет специального образования 

(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
полный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга» 
приглашает на работу




